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Cooperació al
Desenvolupament

Sensibització i Educació
pel Desenvolupament

 Desenvolupament
Comunitari

Recolzar a organitzacions
socials en la recerca

d’aliances estratègiques,
finançament, auditories i

aplicació del control de
qualitat en els projectes

socials i culturals

Sensibilitzar a la
ciutadania en pro 

de la participació i el
desenvolupament

humà sostenible.
Observar, investigar
i realitzar estudis 
i publicacions
enfocats a l’us de 
la creativitat i la
innovació com a
motors de
transformació i
canvi social.

Facilitar el disseny i
execució de
programes i projectes
de cooperació 
i educació pel
desenvolupament per 
la població més
desfavorida

Àmbit
Geogràfic

Missió, Visió i Valors

Missió
Potenciar una societat oberta,
incloent i creativa, on la persona
i la comunitat són els eixos del
desenvolupament integral, a
partir de la complementarietat
entre agents socials i
organitzacions.

Visió
Millora la qualitat de vida de les
persones més vulnerables i en
situació d’emergència social, tant a
Catalunya com en els països del Sud
amb els quals col·laborem.
Que se centra especialment en les
dones, els infants i els joves, a través
de la creativitat social, la formació
continuada i l’ús de la bicicleta en
l’àmbit de l’educació i la integració
laboral, com a motors de canvi i
transformació social.

Valors
Justícia Global.

Drets Humans.

Complementarietat. 

Responsabilitat Social.

Compromís.
Transparència.

Consulta
El nostre
ADN

Línies i Àmbits
d’Actuació

Àmbits d’Acció
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Direcció, Sotsdirecció i
Coordinació Servei

Llicenciatures,
Diplomatures

Personal
Qualificat Serveis Administració
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Direcció,
Sotsdirecció

i Coordinació

Llicenciatura i
Diplomatura

Personal
Qualificat

Peó/ona
serveis

Administració

Dones Homes No Binàries

Plantilla segons gènere i grup professional

Direcció, 
Sotsdirecció

i Coordinació

Llicenciatura i
Diplomatura

Personal
Qualificat

Peó/ona
serveis

Administració

Dones Homes No Binàries

Persones Treballadores
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Composició de l’equip directiu,
segons gènere

Composició de la plantilla,
segons gènere

20232024

20%

80% 83,3%

16,7%

20232024

100%
33%

67%
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Pla d'Igualtat d'Oportunitats i Pla de Diversitat

PARTICIPACIÓ

https://www.fundacionutopia.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Igualtat-Utopia-2025.pdf
https://www.fundacionutopia.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Utopia.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla_Igualtat_Astres_2025.pdf
https://www.fundacioastres.org/wp-content/uploads/2025/07/Pla-Diversitat-Astres.pdf
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Personal amb contracte indefinit o temporal, segons gènere

2024

Contracte
Indefinit

Dones

100% 100%

Homes

2023

Contracte
Indefinit

Contracte
temporal

CONDICIONS LABORALS

Dones

20%

80% 100%

Homes

Personal acollit a mesures de conciliació segons gènere

Pla de Conciliació i Beneficis Socials

Persones Treballadores

2024

Dones Homes No Binàries

2023

33,3% 40%

https://www.fundacionutopia.org/wp-content/uploads/2025/08/Conciliacio-i-beneficis-socials-Utopia.pdf
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Ràtio salari més alt / Salari més baix *

L’Entitat es manté dins l’escala ideal 1 a 8,
segons la NEF (New Economics Foundation)

2,30 3,17

2023

2024

*

Bretxa Salarial Mitjana *

La normativa vigent marca que cal explicar la
bretxa a partir del 25% com a resultat. L’Entitat es
troba amb un percentatge molt inferior.

2023

2024

*

Personal en plantilla
que ha rebut formació
que ofereix l’Entitat

PLA DE FORMACIÓ I ACCIONS FORMATIVES

Nombre d’hores totals de
formació que ha rebut el
personal

Despesa en formació
(Valor monetari)

5 32023

2024

276 24 4.019,04 € 9.040,99 €

Accions formatives segons temàtica

Temes
administratius i

tècnics

Igualtat i
perspectiva de

gènere

Benestar de les
persones

treballadores

Atenció a les
persones ateses Totals

4
cursos

4
cursos

17
cursos

30
cursos

55
cursos
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-0,35% -27,5%

PREVENCIÓ EN RISCOS LABORALS

Nombre d’hores totals de formació en matèria de prevenció de riscos laborals

Mesures per a la prevenció de riscos laborals i foment del benestar del personal

32 0
2023

2024

L'Entitat disposa d’un Servei de Prevenció Mancomunat, assumint les especialitats
preventives de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i  Psicosociologia
aplicada, amb el suport extern d'un Servei de Prevenció Aliè per Medicina del Treball i
activitats tècniques no assumides o que no podem realitzar amb mitjans propis, des del
Servei de Prevenció Mancomunat.

Persones Treballadores



20232024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

2291

2000

2291

2000

Persones Ateses
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Nombre de persones ateses

2291

2000

A destacar també que d’aquestes 284
persones ateses 41% són dones, el 57%
homes i el 2% persones no binàries.

*

Nombre de persones ateses directes i indirectes

indirectes

directes

Nombre de persones ateses per línia d’activitat

Coopera
ció

Dese
nvo

lupam
en

t i 
Sensib

ilit
za

ció

Dese
nvo

lupam
ent

com
unita

ri

1830

1430
400

545 61

25

Voluntariat

25

54

Nombre persones voluntàries

100

216

Total d’hores de formació

Voluntariat

El grup de persones voluntàries de Fundació Utopia promou
el treball per l’Educació al desenvolupament centrat en la
sensibilització i la promoció del voluntariat durant els mesos
que l’entitat acull a persones professionals de Centreamèrica
per les experiències d’intercanvi.

Nahual fomenta la cohesió social i la inclusió
sociocomunitària de persones nouvingudes pel que 
fa a la sensibilització i el coneixement de la cooperació
internacional a través de l’estada de professionals
centreamericans durant 3 mesos a Catalunya.
Durant el 2024, 25 persones voluntàries han 
col·laborat en el projecte.

El projecte Bicicletes per l’Educació es duu a terme al
Senegal, en centres escolars de secundària i primària
amb l’objectiu de facilitar l’accés a l’educació als nens,
nenes i joves que viuen en comunitats rurals a través 
de bicicleta. 
Durant aquest any l’equip de mecànics ha tingut 
el suport de Fin Wardman, format en mecànica 
i de Swapfiets.
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2024



Reunions d’equip. 

Reunions individuals amb les persones treballadores. 

La Comissió d’Igualtat. 

La Comissió d’Ètica, que compta amb un Codi Ètic, i un Comitè de
Compliance que compta amb un Codi de bon govern i bones pràctiques, i una
bústia de denúncies.

Avaluació de l’acompliment de la persona treballadora.

Participació activa des dels equips en el Grup Motor de Participació 
entre d’altres.

Reunions amb les contraparts als territoris.

Xarxes Socials
Corporatives

Fundación Utopía

@fundacionutopia

Comunicació
Interna i Externa

7

Canals de Comunicació de l’entitat

Pàgina web
www.fundacionutopia.org

Butlletí ‘Plataforma Informa’,
Butlletí Fundación Utopía

i Butlletí BSF

Plafons i pantalles 
dels centres de treball

Coordinadora d’ONGs
Solidàries

Reunions individuals i grupals,
així com assemblees per

treballar de manera conjunta

Àrea personal
IntegRHo

Canals de teams i
Espais de Sharepoint

Correu electrònic,
videoconferències i

telèfon

Mecanismes de Participació
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Consells Municipals de
Cooperació de Girona i

Figueres

@PlatEducativa 

https://www.facebook.com/FundacioUtopia/
https://www.instagram.com/fundacionutopia/
https://www.fundacionutopia.org/
https://x.com/PlatEducativa
https://x.com/PlatEducativa


L’Entitat rep una Auditoria fiscal i financera anual
i es mostren els resultats per fomentar la
transparència de les dades a la nostra web,
seguint els requisits legals que marca l’art. 8
d’informació econòmica, pressupostària i
estadística de la Llei de Transparència.

Auditoria Fiscal

Disposem d’un sistema i un protocol de
prevenció de delictes penals.
    

Aquest sistema es realitza amb Judilex SL,
una entitat jurídica especialista en
Compliance Penal.

Compliance

Transparència
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Patronat

Sr. Romà Boule Torra, president.
Sr. Albert Rosa Congost, vicepresident I.
Sra. Pilar Bosch Bech, secretària.
Sr. Oscar Boule Torra, vocal.
Sr. Carlos Javier Martínez Sweeney, vocal.
Sr. Jordi Pascual i Pèlach, vocal.

Ingressos (en euros)

678.743,08 €

683.914 €

La Fundació Utopia desenvolupa projectes,
programes i serveis adreçats a l'atenció i
sensibilització a comunitats indígenes en origen,
dones, infants, joves, i famílies, posant especial
èmfasi en el treball amb persones en situació de
vulnerabilitat social.

Activitat Econòmica
 Cooperació internacional.

 Desenvolupament i Sensibilització.

 Desenvolupament comunitari.

Projectes d’Acció Social

Perfil de la clientela, persones
consumidores dels productes i serveis

Comunitats indígenes en origen.

Infants, joves i adolescents.

Dones en situació de vulnerabilitat.

Entitats/serveis dels territoris d'incidència.

Dades valor despeses per
activitats i àmbits

Cooperació
Internacional

Programes per la
formació i inserció laboral

Consulta el nostre apartat
web de Transparència
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Ràtio despeses necessàries
/ despesa total

Ràtio despesa en captació
de fons /despesa total

La Fundació emmarca les seves
activitats com accions fundacionals i,
per tant, els conceptes de despeses
necessàries no existeixen. 

La Fundación Utopía, degut a la
organització transversal que es
gestiona amb la resta d’entitats
que conformen Plataforma
Educativa, no té vinculada
despeses de captació de fons de
manera directa.

Responsabilitats i deures del Patronat

L'Entitat compta amb una Política de compliment,
un Codi de bon govern i bones pràctiques i un
Codi ètic. 

Principis i valors que fonamenten les bones
pràctiques de govern i gestió

El patronat de la Fundació, té unes responsabilitats i
deures vers els fins fundacionals i segueix la Guia de
la Coordinadora Catalana de Fundacions, per a
l'acompliment d'aquests. 

2023

2024

85

100

15

2023

2024

http://www.fundacionutopia.org/
http://www.fundacionutopia.org/
http://www.fundacionutopia.org/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2025/05/Eix3-Politica-Entitats.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2022/02/5-Codi-Bon-Govern-Bones-practiques-v2.pdf
https://www.fundacionutopia.org/wp-content/uploads/2021/06/Participacio-Eixos1-codi-etic.pdf


ODSProjecte
MENTS

Inversions significatives en millores ambientals

1.774,23 €

3.241,31 €

20232024

Adhesió a iniciatives externes i Taules de treball

Accions externes durant el 2024:

Setmana Europea de la Mobilitat (Des del 2020).
    

Setmana Europea de la Prevenció de Residus (Des del 2020).
    

Pacte per una Economia per la Vida de la Xes (Des del 2021).
    

Participació activa al grup de treball del Pla Ecosocial promogut per l’Ajuntament
de Girona (Des del 2021).
    

Participació inicial al grup de treball de Barcelona + Sostenible (Des del 2022).

Gestió Ambiental

Desenvolupament
Sostenible
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L’Entitat s’alinea amb els ODS de l’Agenda 2030 i
fruit d’aquesta voluntat es crea el nostre projecte
MENTS que dona resposta a tots els 17 ODS. 
   

Podeu trobar més informació aquí.

A nivell estratègic també s’ha creat el
Segell propi 9R’s de Sostenibilitat per
donar valor a tota la nostra gestió
responsable i mediambiental. 
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https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/projecte-ments/
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2021/03/14sostenibilitat.pdf
https://plataformaeducativa.org/portal/que-fem/#sostenibilitat
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/agenda-2030/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/
https://plataformaeducativa.org/portal/responsabilitat-social-corporativa/


2023

2024

2023

2024

tònerspaper
confidencial

Volum
total

Desenvolupament
Sostenible
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61,54%

Proporció d’empreses proveïdores de
compra responsable sobre el total de la
proveïdoria

Compra Responsable

18,75%

Proporció de la despesa en compra
responsable sobre el total de la despesa

50,59%

24,61%

Volum total de residus generats: per tipus i
mètode d’eliminació o vies de gestió (kg)

Gestió de Residus

paper

1,71

0,92

Font: Guia pràctica per al càlcul d’emissions
de GEH-Oficina Catalana del Canvi Climàtic
(Versió adaptada anualment).

*
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0,09

0,10

0 0

1,80

1,02

Criteris de selecció de proveïdoria

L'Entitat compta amb un Departament de compres, des del qual es lidera l'avaluació de la proveïdoria,
a partir dels nostres criteris de sostenibilitat, de RSC, de Medi Ambient i de Qualitat. 



Xarxa
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Col·laboracions amb organismes i agents per
crear xarxa i aportar millores al sector

ACCD: Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament.

Coordinadora d’ONG de Girona i Alt Maresme.

CODEG: Coordinadora ONGD Españolas en Guatemala.

AECID: Agència Española de Cooperación internacional y desarrollo.

Consell ONGs Senegal.

Col·laboracions amb altres organitzacions i agents

Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat de Figueres.

Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat de Girona.

Taules contra la Feminització de la pobresa.

Altres entitats de cooperació i d’atenció a persones exclusió social.

Serveis Socials

Altres serveis de les entitats Plataforma Educativa.
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https://cooperaciocatalana.gencat.cat/ca/qui-som/agencia_catalana_de_cooperacio_al_desenvolupament/
https://www.solidaries.org/
https://www.aecid.es/
https://ja.cat/YTUrn
https://web.girona.cat/cooperacio/consell
https://web.gencat.cat/ca/temes/serveis/
https://plataformaeducativa.org/portal/


Projectes d’Innovació
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COR

Projecte Nahual obert a tot Catalunya (Girona – Tarragona i Barcelona):
Creixement a comarques de Tarragona i ciutat de Barcelona. Millores i ampliació del
projecte EPD afegint l’àmbit de la cultura de la pau. (Consolidació)
    

Històries Transformadores (20 anys de treball en Cooperació i educació pel
desenvolupament): Creixement a comarques de Tarragona i ciutat de Barcelona.
Millores i ampliació del projecte EPD afegint l’àmbit de la cultura de la pau.
(Consolidació)
    

Digitalització Incuba Dones Catalunya: Hem digitalitzat tota la formació que
realitzem de l’àmbit de la creativitat i la innovació. A partir d’ara, s’haurien de crear
nous continguts digitals adaptats a les necessitats de la formació (màrqueting online,
micromecenatge...). (Consolidació)

Departament Administració i Finances: Plataforma apps – compartir informació
amb tots els departaments. (Consolidació).

Formació per l’equip de treball en intel·ligència artificial: Utilitzar els sistemes
d’intel·ligència artificial pels nostres projectes i tasques habituals. (Consolidació)

ADJACENT

Noves contraparts al territori de Guatemala: ADEP nova contrapart. (Experimental)

DISRUPTIVA

Nou projecte replicat al Marroc – PIL's joves: Traslladar un projecte existent a
Catalunya en benefici dels joves emigrants al Marroc (inici a Fez). (Pilot)
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https://www.fundacionutopia.org/serveis/educacio-pel-desenvolupament-i-sensibilitzacio/#nahual
https://www.fundacionutopia.org/serveis/educacio-pel-desenvolupament-i-sensibilitzacio/#INCUBA
https://www.fundacionutopia.org/serveis/educacio-pel-desenvolupament-i-sensibilitzacio/#INCUBA
https://www.fundacioastres.org/domum-garantim-el-dret-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual/
https://www.fundacioastres.org/domum-garantim-el-dret-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual/
https://www.fundacioastres.org/domum-garantim-el-dret-de-les-persones-amb-discapacitat-intellectual/


www.fundacionutopia.org
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