
La Fundació Utopia, constituïda l’any 
2007, és una entitat sense ànim de lucre 
dedicada a la Cooperació pel Desenvolu-
pament i a la sensibilització .
L’entitat està inscrita al Registre de fun-
dacions de la Generalitat de Catalunya 
amb el número 2381.

Serveis

Missió
Millorar la qualitat de vida de les perso-
nes més vulnerables i en situació 
d'emergència social, especialment les 
dones, els infants i els joves a través de 
la creativitat, la formació i l' ús de la 
bicicleta, com a motors de canvi. 

Valors
Defensa dels drets humans i la poten-
ciació del desenvolupament humà 
sostenible adoptant un enfocament de 
gènere i basat en els ODS.

Col·laborem perquè la Salut, 
l’Educació i el Treball digne

no siguin una Utopia

Participació en la governança

Línies d’actuació

www.fundacionutopia.org

C/ Garrotxa, 7 baixos
17006 – Girona

Tel: 972 40 54 54

  

 instagram
@utopiatogether
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Amb el suport de:

Recolzar a organitzacions socials en la 
recerca d’aliances estratègiques, finança-
ment, auditories i aplicació del control de 
qualitat en els seus projectes socials i 
culturals.

Sensibilitzar a la ciutadania en pro de la 
participació i el desenvolupament humà 
sostenible.

Observar, investigar i realitzar estudis i 
publicacions enfocades a l’ús de la creati-
vitat i la innovació com a motors de trans-
formació i canvi social.

Facilitar el disseny i l’execució de progra-
mes i projectes de cooperació i educació 
pel desenvolupament destinats a la 
població més desfavorida. 

Participació en xarxes

ODS
Els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (o ODS) que desenvolupa 
Fundació Utopia de forma transversal 
en tots els seus projectes són:

FAM
ZERO

Compliance
Disposem d’un sistema i un protocol de 
prevenció de delictes penals.

Participació
Fomentem la participació, tant de les perso-
nes ateses com treballadores, a través del 
Grup Motor de Participació.

Codi ètic
Disposem d’un codi ètic i d’un Espai de 
Reflexió i Actuació Ètica en Serveis d’Interven-
ció Social (ERAESS) a disposició de les perso-
nes treballadores com a element de millora i 
transformació de la nostra tasca professional.

Pla Igualtat
Tenim una agent i una Comissió d’Igualtat que 
vetlla per l’aplicació del nostre Pla d’Igualtat 
d’oportunitats i del protocol contra l’assetja-
ment sexual, per raó de sexe, orientació 
sexual, identitat i/o expressió de gènere amb 
dos documents adaptats a LF. Promovem 
projectes amb perspectiva de gènere.

Qualitat
Disposem d’un sistema de gestió de 
la qualitat d’acord amb la norma ISO 
9001, certificat des del 2005.



Dades econòmiquesLa nostra acció

Professionals

Equip humà

8

Voluntariat

persones
voluntàries45

15
30 66,7 %

33,3 %

Mitjana edat professionals

anys37,6 anys37

Formem part ...
... i participem en el grup 
d’organitzacions d’iniciativa 
social Plataforma Educativa, 
on actuem de forma complementària i col·la-
borativa per optimitzar recursos, aprofitar 
l’expertesa i créixer en innovació social per 
millorar la qualitat de vida de les persones 
amb menys recursos i/o risc social 
alineant-nos amb els ODS de l’Agenda 2030.

Sostenibilitat

Treballem per fer aflorar l’economia circular 
a través de la promoció de les 9R que hem 
triat (Reciclar, Reduir, Reutilitzar, Recuperar, 
Reparar, Renovar, Redissenyar, Redistribuir i 
Repensar) i l’elaboració de materials de 
sensibilització. 
Hem treballat accions i mesures 
mediambiental als territoris, i ens 
hem adherit a moviments especí-
fics per acció climàtica.

2 20,7 %

6 79,2 %

Subvenicons privades

Subvencions públiques

Prestació de Serveis

Altres ingressos

443.436,02 €

Ingressos

Inversió social

Ingressos de l’activitat ‘22
BICICLETES PER L’EDUCACIÓ i BICICLETES PEL DESENVOLUPAMENT (Senegal)
Dos projectes complementaris: el primer destinat a facilitar a infants i joves l’accés a l’eduació a 
través de la bicicleta. El projecte educatiu es complementa amb el segon que fomenta la creació 
d’una xarxa de negocis locals de lloguer i reparació de bicis, i de formacions en mecànica.

Aquest 2022:       409 bicicletes entregades      1731 beneficiàries indirectes

EFCI MUJERES EMPRENDEDORAS NAHUALÁ (Guatemala)
Formació en emprenedoria i lluita per la defensa dels drets de la dona. Des de 2015, 350 dones 
beneficiàries i més de 15 iniciatives  empresarials i comunitàries creades i encapçalades per dones.

Aquest 2022:       30 dones indígenes        350 beneficiàries indirectes

Cooperació sobre el terreny

NAHUAL (Catalunya)
Una iniciativa que es dedica a fomentar l’intercanvi professional i personal de l’àmbit social i 
comunitari de Catalunya i Guatemala, sensibilitzant la ciutadania catalana en drets humans i els 
objectius dels ODS. Aquest 2022, el 15è Nahual ha comptat amb 4 professionals.

Des de l’inici del projecte:       15 edicions         22 facilitador@s         +400 beneficiàries directes

BICICLETES PER LA INTEGRACIÓ (Espanya)
Entreguem bicicletes a persones en risc d’exclusió social i realitzem campanyes de sensibilització a 
través d’exposicions i xerrades informatives, enguany focalitzades en joves.

Aquest 2022:       +233 bicis entregades       26 entitats       +8000 beneficiàries directes       

Educació pel desenvolupament i sensibilització

Dinamització comunitària i Emprenedoria

INCUBA DONES BARCELONA (Catalunya)
Projecte d’intervenció social dirigit a dones en situació de vulnerabilitat social i econòmica, per a la 
millora de l’emprenedoria femenina, l’enfortiment comunitari i la cohesió social.

Aquest 2022:       10 beneficiàries directes        200 indirectes +400h formació

Infancia en Riesgo (Guatemala)
Projecte destinat a combatre la desnutrició crònica dels infants menors de 5 anys al departament de 
Totonicapan. Els/les participants ja han finalitzat els tallers de capacitació en matèria de valors nutricio-
nals, i ara començaran els tallers d’agrocultius. Les dones han cultivat “papas” en els agrocultius per 
comercialitzar amb “paches”.

Chajinel (Catalunya)
El projecte realitza tasques de sensibilització al sistema sanitari de Girona i fomenta la 
defensa del dret a la sobirania alimentària i a la lluita contra la desnutrició infantil. 

3a ed.      7 serveis sanitaris

en col·laboració amb

Manteniment Centres
Inversió capital humà
Amort. i despeses financeres
Admin i gestió (RRHH, DG, DF,...)
Retorn Hipotecari

79,84%

20,07%

0,09%

50,9%

27,4%

6,6%

13,3%

1,71%

8a ed.      250 famílies ateses 4 municipis


