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1. Entitat i bon govern

GIRONÈS

Girona

BARCELONÈS

Barcelona

ÀFRICA

Marroc 

Senegal

Sud-Amèrica

Guatemala

ÀMBIT GEOGRÀFIC

Consulta-ho a la web 
fent click a l’enllaç 
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ACTIVITATS I 
PROJECTES
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Sensibilitzar a la ciutadania en pro de la 
participació i el desenvolupament humà
sostenible. 

Observar, investigar i realitzar estudis i 
publicacions enfocats a l’Us de la creativitat i la 
innovació com a motors de transformació i canvi
social.

LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ 
PRINCIPAL

ÀMBITS 
D’ACCIÓ SERVEIS 

CENTRALS

COOPERACIÓ 
INTERNACIONAL

ACTIVITATS I PROJECTES –
LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ PRINCIPALS
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Recolzar a organitzacions socials en la recerca d’aliances estratègiques, finançament, 
auditories i aplicació del control de qualitat en els projectes socials i culturals.

Facilitar el disseny i execució de programes i 
projectes de cooperació i educació pel
desenvolupament per la població més
desfavorida. 
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ACTIVITATS I PROJECTES –
LÍNIES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ PRINCIPALS

ENTITAT I BON GOVERN4 de 19BALANC SOCIAL 2019 · FUNDACIÓ UTOPIA

COOPERACIÓ INTERNACIONAL

DESENVOLUPAMENT I SENSIBILITZACIÓ

DESENVOLUPAMENT COMUNITARI
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2019

25

Nombre total d’empreses proveïdores

Empreses proveIDORES

El Patronat està conformat al 2019 per 6 persones membres: 

Presidència, Vicepresidència, 1ª i 2ª Secretaria i dues persones Vocals

2019

Nombre total de dones i homes al patronat

patronat

> L’entitat compta amb criteris de selecció de proveïdoria sota criteris sostenibles i normes bàsiques

contra la corrupció.

> Comptem amb informació a eixos d’Identitat:

Codi Ètic (Apartat 9.5)

Política de les entitats (Apartat 19)

Codi de Conducta i Bon Govern, entre d’altres.

Bon govern i proveidoria
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2. PERSONES I ORGANITZACIÓ

62,50%

37,50%
Dones en plantilla = 5

Homes en plantilla = 3

2019Nombre de dones i 

homes a l’equip directiu

Nombre de dones i homes en plantilla

Equip directiu
plantilla

PLANTILLA SEGONS SEXE I GRUP PROFESSIONAL

Direcció i coordinació de servei / 

Sotsdirecció de servei

4 3

Administració

DONA

1

1 0
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Personal segons sexe amb contracte indefinit/temporal

Ràtio salari més alt/salari més baix 1,95
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2019

75,00%

25,00%

PERSONAL AMB CONTRACTE LABORAL INDEFINIT

PERSONAL AMB CONTRACTE LABORAL TEMPORAL

80,00%

66,67%

20,00% 33,33%
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Personal contractat per programes d’inserció
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Conveni de pràctiques

Contracte en pràctiques

Contractes d’inserció

2

0

0
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Personal que ha rebut formació

Personal en plantilla que ha rebut formació 

que ofereix l’Entitat

25%

Hores de formació

Nombre total d’hores de formació 40 h.

Despesa en formació

Despesa en formació 203,27€

Prevenció de Riscos laborals

Hores de formació en matèria de prevenció de 

riscos laborals
10 h.

FORMACIÓ
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PERSONES VOLUNTÀRIES
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Nombre total de persones voluntàries

Persones voluntàries que han rebut formació

Algunes de les tasques desenvolupades són:

Suport als diferents projectes de cooperació internacional

Educació pel desenvolupament

100%

14
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3. PERSONES ATESES

COL· LECTIU BENEFICIARI

Es desenvolupa atenció i sensibilització a comunitats

indígenes en origen, dones, infants, joves, i famílies en 

situació de vulnerabilitat.

Persones ATESES

L’Entitat calcula el volum de 

persones ateses indirectes, 

comptabilitzant el nombre 

de famílies o persones tutores 

legals. 

Persones ateses/beneficiàries

Persones ateses/beneficiàries 
indirectes

1.650

Nombre de persones ateses/beneficiàries 
directes i indirectes

Nombre de persones ateses/beneficiàries per 
LÍNIES D’ACTIVITAT

COOPERACIÓ INTERNACIONAL

DESENVOLUPAMENT I 
SENSIBILITZACIÓ

1.000

600

1.650
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DESENVOLUPAMENT 
COMUNITARI

20
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4.  MEDI AMBIENT

Volum total de residus generats, per tipus i 
mètode d’eliminació o vies de gestió (kg)

Consum energètic 
segons tipus de font

Consum energètic

Gestió de residus

0

2

4

6

8

10

12

Paper confidencial Paper Tòners TOTAL

2019

Actualment la comptabilització d’aquests consums van vinculats a centres de treball concrets. L’Entitat no

disposa de centres específics i ocupa espais d’altres entitats de Plataforma Educativa i per això no podem

comptabilitzar cap cost de consum concret. Estem treballant per a realitzar els càlculs oportuns per als propers

informes i que el cost de consum pugui estar repartit segons els espais utilitzats. Es pot garantir que l’entitat fa un

ús sostenible i eficient dels materials i espais on desenvolupa la seva actuació.

0,45

10,43

0,24

11,12
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5. ECONOMIA I FINANCES

> Comunitats indígenes en orígen

> Infants i joves

> Famílies i persones tutores

> Dones

> Entitats/serveis del tercer sector i de l’atenció a persones amb

exclusió social.

Perfil de la clientela, persones consumidores dels nostres 
productes i serveis

236.118,27€

Ingressos
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EFECTIVITAT

188.086,71€

DESPESES FUNDACIONALS

RÀTIO DESPESA ACTIVITAT FUNDACIONAL 1

RÀTIO DESPESES FUNDACIONALS

EFICIÈNCIA

> Indicadors concrets de cada servei

> Procediment d’avaluació i evolució

> Informe anual de resultats

> Sistema de Gestió de la qualitat

> Enquestes de satisfacció de les persones 

ateses i la clientela

> Reunions periòdiques de l’equip de treball

> Recollida de millores i demandes
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6. INNOVACIÓ, XARXA COMUNITÀRIA I CIUTADANIA

Grup Motor de Participació: Incorporació a 

l’aplicació informàtica per a processos participatius.

Projectes d’innovació
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Projectes Chajinel

Chajinel ( la que té cura dels altres en idioma Quitché ). Conjuntament amb la UDG (

facultat d’infermeria ) hem executat un projecte innovador de sensibilització vers la Salut materna – infantil.

Hem establert les coordinacions necessàries amb la Universitat San Carlos de Guatemala per fer unes

pràctiques internacionals de joves practicants de Girona a les instal· lacions del nostre projecte Nutrició

Infantil a Guatemala, i d’igual manera, hem fet un acord de col· laboració per tal que una professional

guatemalenca de l’àmbit de la Salut i la pediatria vingui tres mesos a Girona a realitzar xerrades i debats

en matèria d’Educació al desenvolupament.
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Participació en taules sectorials
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Coordinadora d’ ONG’s de Girona i Comarques. on

es realitza contínuament i des de fa més de 15 anys, un treball conjunt

amb les altres ONGs del territori per la millora i la innovació de les

nostres accions i projectes dedicats a la Cooperació i a l’EPD.

Coordinadora de ONG’s Españolas en Guatemala,
on es realitza un treball conjunt amb altres entitats internacionals de

cooperació que realitzen projectes al país de Guatemala, per la

millora de la situació del país i per tal d’implementar projectes socials

que vetllin per la justícia social i la transformació social.

Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat de

l’Ajuntament de Girona, més de 10 anys de representativitat

de la Fundació Utopia com a veu de la resta d’entitats de la ciutat al

consell.
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Participació en taules sectorials
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Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat de

l’Ajuntament de Figueres, essent una assemblea

composada per totes les organitzacions dedicades a la cooperació

de la zona.

Taula contra la Feminització de la pobresa de

l’Ajuntament de Barcelona. Després de 3 anys

desenvolupant Incuba dones emprenedores, participem de les

iniciatives que es desenvolupen a la cuitat en matèria de defensa de

l’equitat de gènere i la garantia total de drets.
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Col·laboracions amb altres 

organitzacions i/o agents per crear 

xarxa i aportar millores al sector
Agència Catalana de Cooperació al 

Desenvolupament

accd

Coordinadora ONGD 

Españolas de Guatemala

codeg

Fes click a cada un dels 
logos per entrar a la 
web de l’organització

COL·LABORACIONS
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Coordinadora d’ONG de Girona i Alt Maresme

Coordinadora ONGD 

Españolas de Guatemala

codeg
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> TORNA AL RESUMCol·laboracions amb altres 

organitzacions I/O AGENTS

COL·LABORACIONS
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Taules contra la Feminització de la pobresa

Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat de Figueres 

SERVEIS SOCIALS

ALTRES SERVEIS DE LES ENTITATS PLATAFORMA EDUCATIVA 

Consell Municipal de Cooperació i Solidaritat de Girona

Altres entitats de cooperació i d’atenció a persones amb risc
d’exclusió social


