
Per més informació... Visita'ns

www.fundacionutopia.org/

@fundacio_utopia_

CONTRIBUINT A CREAR
UNA CULTURA

D’APRENENTATGE COMÚ

Criteris de selecció persones candidates

Tarragona

Barcelona

Salt i  Girona

Figueres,

TERRITORIS
D'INCIDÈNCIA

Relació dels estudis i la incidència directa en el
desenvolupament del propi país.

Reinserció o beneficis laborals de la persona
candidata al seu país al final de l'estada.
Coherència entre antecedents acadèmics i
laborals, i l'àrea on desenvolupa lepràctiques.
Projecció d'una aplicació concreta dels
coneixements adquirits.

Es valora el domini bàsic del paquet d'Office. 

  

   

  

      



En el marc de la iniciativa, les persones
convidades facilitadores formadores i/o
persones promotores de la metodologia
realitzen una estança de 3 mesos a
Catalunya (no major a 90 dies), per a
realitzar tallers de caràcter formatiu,
participatiu i vivencial basats en l'educació
en valors i la consciència critica
respectivament al seu perfil. 

Sensibilitzar i formar a la ciutadania
gironina en pro de la cooperació
internacional i la defensa dels DD.HH., en
especial de la dona, dels pobles
minoritzats i de les persones migrades, a
través d’experiències vivencials de les
persones facilitadores de la Creativitat i
la Innovació i/o persones promotores de
la metodologia de Guatemala.

El projecte Nahual és un projecte d'Educació
pel Desenvolupament, que té per objectiu
contribuir a la defensa, garantia i exercici
dels drets humans, fent especial incidència
en l'equitat de genére i l'emergència
climàtica.
   

Es vincula el fenòmen de la desigualtat que
pateixen les dones a Guatemala, al mateix
fenòmen de caràcter global, a nivell
internacional, situant en contacte les
realitats guatemalenques i catalanes.

EL PROJECTEEL PROJECTE

Característiques

OBJECTIUS I RESULTATSOBJECTIUS I RESULTATS
Objectiu General

Objectius Específics

OE1:
Potenciar la integració social de les
persones i que fomenti alhora el
codesenvolupament amb els seus països
d'origen.

OE2:
Fomentar l’educació intercultural i en
valors a través de l’intercanvi de
coneixements entre Centreamericana i
Catalunya, contribuint a crear una
cultura d’aprenentatge comú. 

OE3: 
Sensibilitzar en relació al paper de la
dona com a agent de canvi social.


