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Memoria Justificativa;

ANTECEDENTS

Projecte gqgue es desenvolupa sota el |l ideratge d
ONG Guatemalenca. Les dues entitats desenvolupen les seves activitat sense afany de lucre
i tenen com objectiu principal treballar amb els col-lectius més vulnerables de Guatemala,
especialmenta | 6 occi dent del pa?zs, on es concentren e
per la mateixa rag, els més elevats indexs de discriminacio en diferents aspectes socials i
economics, especialment amb el col-lectiu de dones, que pateix la triple discriminacié: dona,

ind2gena i doOoescassO0sS recursos econ, mics.

5

Léentitat contrapart ambArnpnidde Guatenmak.lAimemaé®uma | 6 As s o
entitat local i composada per joves liders comunitaries. Es una entitat creada al 2019 i en
aquests moments executa diferents projectes de cooperacié internacional amb els suport
déentitats cat abDesdedanyd020a engplena sitaani@de pandémia, ha estat
una entitat que sb6bha adaptat a |l es circumst " nci
necessitats, molt greus, en alimentacié i salut de les comunitats rurals de la zona. Va assumir
el projecte EFCI Dones perqué coneixien profundament el projecte, donat que la seva
responsable, va ser una jove formada a la EFCI ( Escola de Facilitacié de la Creativitat i la

Innovacié ), projecte de Cooperacié internacional, el qual vam promoure, formar i dinamitzar

mes de 300 joves liders a les comunitats durant elsanys 2003-2 0 09. Al guns dbéel | s,
de | a responsabl e do6Ar moni a, | a Sr a An a Chacl
creadors/ es dO6ONGO6s i iniciatives socials al ter
Léentitat Ar motnilab ehgau i @s sduem t r ebal | del projecte
| 6executa amb qualitat i efic cia.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Es t r a ogtogranta&dunatiu i formatiu de caracter fortament innovador, destinat al

foment de | 6emprenedoria a trav®s de |l a creativi

El projecte EFCI Nahuala ofereix capacitacb adones joves ind2genes i d
socioeconomic que estiguin motivades per formar-se i millorar les seves condicions
de vida, i vetllin pel seu propi desenvolupament personal i laboral, el de les seves

families i la seva comunitat. A partir de desenvolupar els seus talents, potencialitats internes
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if omentar | es seves capacitats creatives sdapoder

desenvolupar i exercir la seva autonomia com a agents de canvi social i subjectes actius del
seu procés de transformacié personal, dintre del seu entorn immediat, per assolir el seu

projecte de vida personal, laboral i comunitari.

El metode EFCI es porta a la practica a través de 30 tallers formatius vivencials i
participatius, dividits en moduls i un acurat seguiment dels projectes emprenedors de
les dones. Aquests 30 tallers engloben 120 hores de formacio presencial.

La part emprenedora dbébaquest projecte contribuei
vida de les participants i, per conseqiiéncia, del seu entorn més proxim, augmentat el seu
poder adquisitiv. | ncenti var | 6emprenedoria i l a particip
inclusié sociocomunitaria de la dona indigena en la seva comunitat, ja que incideixen

activament i en col-lectiu a la vida publica.

Una vegada finalitzada la formacio, les dones EFCI hauran realitzat un gran treball personal

de confianca i sequretat en elles mateixes gue els ha permeés aclarir idees, posar-les en

context i saber qué els caldra per dur-les a terme. Tot aix0 basanttnos en | 6obj ect

general del projecte: Formar i apoderar ales dones indigenes de Nahuala ( departament

deSolola) mi t jan-ant | 6aplicaci - dbdédestrat gies pedag,

per millorar la seva autoestima, descobrir |la seva capacitat creativa i generar projectes

doempr enedor itribueixinu @ disscnohuair els nivells de pobresa, violéncia ofi

discriminacio.

Cal remarcar, que les beneficiaries sén subjectes actius del seu propi procés de canvi social.
Els i les professionals contractats/des només faciliten, acompanyen i donen el seguiment
adequat pel bon desenvolupament dels seus projectes vitals i laborals. S6n formades amb
nocions de creativitat i innovacioé social per tal que aportin nous models de participacié
sociocomunitaria estimulant els seus talents i capacitats intrinseques, obrint espais de
participacié, dialeg, tolerancia i respecte mutu.

Per altra banda, cal destacar que aquest projecte compta amb una escola bressol per atendre
els fills menuts de sis anys de les dones destinataries mentre elles estan realitzant la formacio.
Amb aquest servei hem pretés arribar al maxim nombre de dones possibles, oferint-los

recursos per facilitar el seu acc®s a | 6EFCI
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Aquest projecte est”™ dirigit a dones indzgenes

residents a Nahuala, al departament de Solola de Guatemala.

Les participants s-n dones db6escassos recursos
quetzals mensuals (uns 500) amb grans c¢c " rregues
A més la majoria son victimes de la discriminacio i de violéncia masclista, mares solteres o

viudes.

Durant aquest 2021 hem tingut en compte de manera prioritaria, la dimensié discriminatoria

en moltes ocasions, per accedir a la formacio, de viure amb una discapacitat, en un pais amb

pocs recursos i infraestructures necessaries per garantir la seva igualtat en drets. Hem fet la

difusio pertinent a associacions especifiques i a la comunitat en general, promovent la inclusié

a la EFCI de dones amb diferents graus de discapacitat.

Per altra banda, cal remarcar que e | S e u alfabetiteatid és mhdt baix, ja que la gran
maj oria no han tingut |l 6oportunitat dbéaccedir i
nostres participants es caracteritzen per tenir empenta i ganes de canviar i millorar la seva

situacio i la seva qualitat de vida.

Un dels valors afegits del projecte, éscontribural s nous model s dbéadaptaci
artesanals i ancestrals en els treballs sobre teixit i fusta, mitjangant el pensament creatiu i
emprenedor de les participants, que contribueixen significativament en la millora del treball

que realitzen de manera habitual. Aquestes accions formatives han enfortit els ingressos
economics de les dones, el que permet una major independencia i incidencia en les decisions

que es prefien en familia i comunitat.

El gran objectiu dO6EFCI i el seu pla Formati u,
seva incorporaci6 en la presa de decisions en les seves comunitats i visibilitzar la importancia

i el potencial de cadascuna de les participants, per tal que puguin contribuir significativament

a | 6educaci - i benestar familiar, i f or mar par
comunitat per tal de millorar les condicions de vida generals de Is pobles minoritaris i

empobrits.
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PLA DE TREBALL

Objectiu general:

For mar [ Apoder ar a | es dones ind2genes de Nah|
pedagogiques vivencials i participatives per millorar la seva autoestima, descobrir la seva
capacitat creativa i generar projectes d'emprenedoria que contribueixin a disminuir els nivells

de pobresa, violéncia i/o discriminacio.

Resultats previstos:

Implementar EFCI Dones Empr enedor es Na hel &énér 20235 éni lan prdsenmtu
justificacio, i els resultats i la situacio del projecteen | 6 actual it at, donat que
violéncia endémica en el pais i concretament a la zona on treballem, greument afectada, hem

all argat | 6atenci+- a |l es dones formades )
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Objectius Resultats Indicadors
Realizada una edici6 EFCI
Dones Emprenedores durant Les participants sén dones
Apoderar a les dones indigenes el 2021. - Finalitzada ind2genes doboesc
del departament de Solola economics majors de 18 anys i
mitjancant la formacid creativai Resultats: provinents de comunitats amb
| 6aplicaci - ( 25 Dones indigenes Maies alt index de pobresa,
pedagogiques vivencials, per Kéi ch®s en . discriminaci6 de manera
millorar la seva autoestima, pobresa extrema transversal (dona, indigena i
enfortir el seu lideratge i A 14 participants vulnerable economicament ) i
incrementar la seva participacio ; . sovint victimes de violéncia
A 11 participants
en la presa de decisions (familia masclista.
i comunitat ), aixi com reduir els Hem realitzat dos
nivells de pobresa extrema en la sub-grups al mateix g 9o 9 de les participants
que viuen a través de projectes municipi de finalitzen el procés de formacié
Empresarials i Cooperatius, Nahuala, PEr amb eéxit.
encaminat s a atendre el maxim
financera de les dones ateses. de dones en les E|gp o de les participants que
condicions de salut g formen a EFCI i finalitzen el
i seguretat  hrocés son dones Apoderades,
requerides per 1a amp plans de vida i projectes de
situacio de nhegoci per executar.
pandémia COVID-
19.
Durantel 2021 s6ha i mpl ementat wuna e dicanstancidsadubls
de pandémia. Desafortunadament, ha hagut d'adaptar-se també a les dificultats
sobrevingudes a conseqiiéncia del conflicte armat i | 6estat de setge

Les condicions de pobresa i discriminacio de la dona s6n molt greus, pel que era necessari
implementar un projecte de formaci6 inclusiu i pertinent que els pogués donar a les dones un
espai déi ntercanvi del s seus cre nde inoUE e nets s ance
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Promoure un espa
la diversitat de pensaments i
circumstancies de les dones,
especialment per aquelles que
han sentit | &dexcl
en el seu dia adia. Necessiten un
ambient adequat per véncer la
por i emprendre accions que les
ajudin a sortir del cercle viciés
de la violéncia endémica i lluitar
per el reconeixement dels seus

drets elementals.

Impulsar la creacio i concreci6
dels plans de vida i projectes
LI
d o ¢

metodologiques participatives i

déempr esa col

trav®s
i nclusives, per
|l 6aut onomi a

dones EFCI.

econ
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Resultats Edicié 2021:

~ ElI'93% de les dones del primer
Hem adequat la metodologia

. o grup van elaborar el seu
EFCI a les circumstancies de ] ]
o _ . projecte de vida. Una de les
les participants en cada edicio, o
] participants no va poder
i en aquests moments de
. _ treballar-ho pel fet que va estar
pandémia, hem aconseguit o .
] hospitalitzada perqué es va
seguir treballant amb elles, i )
R emmalaltir de COVID i el seu
adequant | 6esp . ]
espos va morir.

material protector adient.

Resultats Edici6 2021:

Que el 40% de les participants

El 100% de les dones del

. . es comprometi a realitzar les
primer grup, van perfilar el

gestions per a financar els seus

projecte d'emprenedoria
. o rojectes de eneracio
denomi nada nDotpJ 9
, o . . d'ingressos economics.
a l'elaboracié d'indumentaria 9
mai ao
Que el 70% de les dones
s'involucri en la presa de
El 90% de les dones van P
. decisions en el si familiar i
comencar a participar en les
. . comunitari, en finalitzar la
reunions de seguiment del
. . formacio.
projecte i en el
desenvolupament d'activitats

fora de la llar. La majoria dels

marits, expressen no estar
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d'acord amb aquesta decisid,
perd les dones han pres les
seves decisions de manera
col-lectiva i amb el suport de
totes han pogut desenvolupar
les seves activitats amb molt
d'exit.

El projecte ja va ser aprovat i
comencara a executar-se el
mes de febrer del 2022.

Resultats Edicié 2021:

Les dones han participat
activament en el
desenvolupament dels tallers i
Coordinar i consolidar esforcos  activitats concernents a
a través del Desenvolupament [I'enfortiment de les seves .
) ] o ] El 80% de les participants
de diferents tallers i activitats capacitats per a emprendre R i
. o soorganitza per
que els hi permet incidir iniciatives que els brindi la )
) seu projecte emprenedor a
directament en la presa de possibilitat de generar i L )
. . _ o través de comités i cooperatives
decisions que les afecten i @ ingressos financers i millorar ) o
o ) amb reconeixement juridic per
defensar els seus drets les seves condicions socials,

o . . . . . actuar de manera autonoma.
individuals i col-lectius. educatives i economiques.

El 90% de les dones van
comencar a desenvolupar i a
participar en activitats
enfocades a coneixer els seus
drets.

Aquestes  activitats  s'han
realitzat mitjancant l'assessoria
de l'equip EFCI.

permetessin coneixer els seus drets aixi com la importancia de la seva participacio en la presa

de decisions des de la seva familia i de la seva comunitat.
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Pel que fa a | dexecuci - ,dsv&aRditraribuscameluetdlzamepti de Na

dels liders i lideresses locals per desenvolupar una edici6 com cada any, i salvar les
di ficultats. §Sdonds queasvan ndsicwii duiirre €n 4parscipgntsups: un

i | 6 alll per aeaixich@aptar la dinamica dels tallers a les circumstancies de la pandémia

Associ at a aquestes situacions, el mar-L9%perd buna d
la qual cosa es va decidir suspendre la formaci6 presenciald 6aquest grup, tot i
tenir en compte en |l es gestions poster-lesams que |

projectes doboamantppersonabmemn a lesaseves llars mantenint totes les mesures
de seguretat necess’ " ries per | 6é&eyqguempmovdretenit r ebal |
I'oportunitat d'assistir a una escola, van ser secundades per I'equip EFCI per a escriure el que

elles desitgen aconseguir i amb molt d'esfor¢ i alegria, van decorar el seu projecte de vida.

El grup do6é11 participants, estava format per don
del municipi de Nahuala. Totes viuen en una zona rural i aillada, cosa que va facilitar el

desenvolupament dels tallers formatius.

Es van desenvolupar un total de 30 tallers a cada grup, en els quals es van abordar temes de:
iniciacié a la creativitat i innovacio, facilitacié6 de processos creatius, autoconeixement i
autoestima, nutricio afectiva, dinamica creativa de grups, lideratge creatiu, estratégies de
convivéencia social, organitzacions creatives, emprenedoria economic, elaboracio i gestié de

projectes, projecte de vida, control de finances, convivéncia intercultural i avaluacio creativa.

Pel seu desenvolupament, esvan aplicarles et apes del <cicle dbébaprenent
Sébhan generat espais de di "l eg durant el transcu
de participaci -, reduint els temors personal s

apoderament personal.

La utilitzaci- déaquest instrument metodol  gic v
individual i col-lectiu, a través de la reflexié entre alld experimentat en les activitats ludiques i
les activitats reals. La seva funcionalitat radica en qué els coneixements adquirits seran

aplicats de forma directa a la vida personal i en el context social.

Als tallers inicials, les dones van poder desenvolupar habilitats personals i enfortir

coneixements previs a partir de vivencies propies.
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La creativitat va estar molt present a tots els tallers, esdevenint una eina fonamental que va
propiciar |l 6agilitat ment al de |l es partici
contactes afavoreixen un apropameptuainbh diba

intimes i de més carrega emocional.

Tenint en compte el context doOoaquestes done

territori, la majoria presentava una baixa autoestima i sequeles a nivell psiquic latents.

Atrav ®s de din"miques es va poder identifica
individual i grupal, aconseguint fomentar el seu creixement personal i la millora de la seva

autoestima.

Les dones van desenvolupar habilitats i destreses eficaces pel treball en equip, aprenent

| 6aprofitament del temps, material s i recul
Destacant l a import "ncia de | 6organitzaci
generessin habilitats de resoluci - deideeaanf |
Durant el transcurs dbéaquestes accions es \

de les capacitats individuals i col-lectives per protagonitzar canvis i transformacions positives

en | 6entorn.

Com va succeir durant I'exercici passat, enguany també hem treballat amb dones que es
troben en situacié de violencia de génere (expressada durant la formacié i denunciada en la

majoria dels casos)

Aquest perfil de participant requereix atencio especialitzada i un seguiment més acurat del
seu procés, en col-laboraci6 amb altres estaments de la comunitat. La manca de sanitat
publica fa dificil valorar les sequeles fisiques i implicacions psicologiques que afecten la seva
vida diaria i benestar, pero val a dir, que han continuat endavant assistint a tots els tallers i
ampliant la seva proposta emprenedora personal ( projecte vital que treballem en el marc de

la Formacio ).

El grup format per 14 dones j a es troba en proc®s doestrucH

emprenedora.

Han comencat a formar-seenl a wuti |l it zaci - del tel er fde peda

ancestral només han fet servir els homes. Volen especialitzar-se en el seu Us per tal de
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di ssenyar teixits per | 6empresa AMercado Global o
zona.)

Déi gual maner a, han comen-at a |l egalitzar wuna i
de Ag¢ipileso ( roba tradicional femenina de s

fons per seguir amb la seva formacié en confecci6 i alhora formar també a les seves filles.

El grup de 11 participants esta essent una aposta ferma per introduir les noves tecnologies i
el B-learning en la formaci6, donat que son participants joves i amb interés per comencgar a
formar-se de manera online. Toti que ag u e st repte ®s mol t incipient
met odol ogia que pot fer sostenible econ, micament

5

ambit, evitant desplagaments o reduint-los considerablement.

En aquest grup tenim certes dificultats de violenciai nt r a muni ci pal per | 0 %s
que provoca que en alguns tallers formatius les dones tinguin problemes de desplacament.

No s'ha pogut desenvolupar amb normalitat i com es pretenia ja que la ciutat es troba en estat

de setge, davant la gran tensi6 amb existent amb la poblacié limitrof. Tot i aixi, hem pogut

continuar durant el Gener 2022 amb aquets grup de treball, arribant a resultats satisfactoris.

FUNCIONS DELS PROFESSIONS DE L'ESCOLA DE FACILITACIO DE LA CREATIVITAT
| LA INNOVACIO -EFCI DONES- EMPRENEDORES NAHUALA.
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Despr ®s de 8 anys doexecussi - | gr " cies al finan
pogut consolidar | 6equip t cnic de manera per ma

necessaria per oferir la maxima qualitat en el projecte.

1. Responsable Técnica del Territori d'Incidéncia:
V Coordinar les activitats formatives de cada edicio.
V Planificar les diferents fases de la formacio. (Difusié, diagnostic, execucié i avaluacié)

V Administrar els recursos financers, materials i la temporalitat del projecte
formatiu/Gestionar l'espai fisic i el pagament dels serveis basics en la seu/
Representar a la EFCI en reunions locals i nacionals/Buscar aliances de cooperacio
per al desenvolupament dels projectes d'emprenedoria que sorgeixen de les

formacions.
V Dissenyar estrategies d'incursié de projectes d'emprenedoria al mercat local i regional

V Gestionar el desenvolupament de capacitacions técniques per a enfortir els
coneixements i capacitats de les dones en l'area de fleca, rebosteria, sastreria, etc.

V Difondre el treball que la EFCI a favor de les dones del municipi de Nahuala

V Assessorar i acompanyar a les dones en la legalitzacié dels comitées davant la

municipalitat.

V Assessorar i acompanyar a les dones victimes de violéncia i discriminacio a realitzar

les denuncies davant les autoritats competents.
V  Sostenir reunions mensuals de seguiment amb Fundacié Utopia.
V Elaborar informe financer i técnic després de cada edicio formativa.

V  Fer treball de camp per a acompanyar i verificar I'evolucio dels projectes personals i
grupals.

2. Assistent Pedagogic-Facilitador de la Creativitat i la Innovacio:
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V Elabora propostes d'activitats i contingut de cadascun dels tallers.
V Portar el control d'assisténcia, alimentacio i transport de les participants.

V Replicar els tallers a les participants que per alguna ra6 arriben a faltar en algun

moment.
V Dissenyar avaluacions especifiques per a cada taller.
V Facilitar i cofacilitar tallers a dones de EFCI.

V Fer treball de camp per a acompanyar i verificar I'evolucio dels projectes personals i
grupals.

V Col-laborar el la perfilacién dels projectes grupals.

V  Elaboraci6 de relatoria de tallers.

3. Assessor Economic/Jurista de seguiment de projectes
V  Coneixer els projectes personals i grupals de les dones
V Brindar assessoria per a la perfilacion de projectes en espanyol i angles.
V Revisar la perfilacion final cada projecte.

V Lliurar els projectes a les instancies publiques o privades per a la seva analisi i

aprovacio.
V Desenvolupar capacitacions per a millorar el resultat dels projectes d'emprenedoria.

V  Monitorar I'avang dels projectes i realitzar els informes respectius.

4. Formador/a Facilitador/a EFCI:

V Col-laborar en la planificacié dels tallers.
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V Facilitar tallers especifics, d'acord amb el context en el qual es desenvolupa la

formacio.
V Contextualitza el contingut per a millor analisi dels temes.

V Desenvolupar | es capacitacions en idioma mai ¢

~

5. Suports educativesii L1 ar i nfant il EFCI o

V Atendre durant quatre hores als fills de 0 a 10 anys de les dones que participen
en EFCI.

V Alimentar i canviar la roba dels nens de 0 a 3 anys.

V Desenvolupar petites activitats amb els nens 0 a 3 anys /Desenvolupar activitats

ladiques per a millorar la motricitat fina i gruixuda dels nens majors de quatre anys.

V  Elaborar un portafolio d'activitats en el qual els nens hauran de guardar les tasques

en finalitzar cada sessio.
V Organitzar i dirigir activitats ladiques en equips.
V Fer costat als nens en la realitzacié de les seves tasques escolars.

V Acompanyar al centre de Salut als nens que arriben amb simptomes d'alguna malaltia.

PROJECTES D'EMPRENEDORIA CREATS | EN FUNCIONAMENT DE L"EDICIO 2021

Espais Infantils EFCI Dones:
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A cada edicio, comptem amb un espai tutoritzat per professionals de la creativitat i la innovacio
per als nens i nenes no escolaritzats de les dones EFCI. Per tal que les dones puguin assistir

als tallers amb qualitat, els seus fills/es realitzen activitats paral-leles i reben un apat complert.

Elsespais infantils van funcionar mol t b®, t ot i
monitores van aconseguir realitzar la seva tasca de manera exitosa, cosa que va contribuir a

millorar la motricitat fina i gruixuda dels infants que hi van assistir.

Durant cada un dels tallers, les monitores van realitzar activitats ladiques que van millorar la
comunicacié entre nens i nenes i van despertar en elles el desig de jugar en equip, sense

discriminacions.

Fins al 2020, elsnensineneserenelsmenor s de 6 anys ( edat obliga
Guatemala, o nens i nenes amb discapacitat de diferenttipus), per , en | éactulita
l a pand mia, hi ha infants de m®s edat, que no a

Es van atendre quatre bebés d'entre 4 a 9 mesos. Les monitores no van tenir cap dificultat ja

gue s6n mares i tenen experiéncia en les atencié de nens de 0 a 10 anys.

Els projectes d'ovelles, chompipollos i confeccié de teixit de fil, de les comunitats
de Chuataras, Tzam Q 6 a 6i &mmuix, van ser saquejades per pobladors de les comunitats
de Ixtahuacéan. A causa del conflicte limitrofe les families van ser amenacades van haver

d'abandonar les seves llars i pertinences

Fins al moment la tensi6 entre les comunitats no ha disminuit i continuament es donen atacs
amb armanent d'Us exclusiu militar el que ha acabat amb la vida de varies persones dels

municipis. No es van poder recuperar les pertinences de les dones
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Teixits amb Taller de Pedal: Aldea de Xeraxén. El projecte de telers de pedal és un projecte
amb dones formades a EFCI Nahuala en els anys anteriors.

S'ha posat en marxa amb I'objectiu d'aportar-los un mitja d'aprenentatge i generacio ingressos
economics per a elles i les seves families. Se'ls dona coneixements tecnics perque avancin
en el seu aprenentatge i puguin dissenyar teles que compleixin amb els estandards requerits
en el mercat internacional.

S'esta realitzant en coordinaci6 amb Mercat Global, que és una organitzacié sense fins de
lucre que treballa amb dones artesanes de diferents municipis de Guatemala, produeix
accessoris de moda amb teixits maies i lidera programes d'educacio per a ajudar les dones a

construir i executar amb exit les seves propies empreses comunitaries

ALTRES INICIATIVES RELACIONADES AMB LA FORMACIO EFCI

Projecte MIMARKET

Hem arribat a un acord amb | es cooperatives Mic:
tal de crear una botiga virtual que benefici a les dones emprenedores EFCI que en les
diferents edicions han creat les seves empreses. i en aquest moment estan generant

productes artesanals. https://www.micoope.com.gt/

MIMARKET és una botiga en linia, on les dones emprenedores tenen l'oportunitat d'oferir els
seus productes a nivell nacional, ja que aquesta pagina compta amb més de 300 negocis

locals. Es un espai que brinda oportunitats de millora amb constancia i paciéncia.

Aquest projecte és en coordinaci6 amb Cooperatives Micoope, que secunda i promou
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'economia local i impulsa Il'emprenedoria en les comunitats  rurals.

La coordinacio interinstitucional entre I'agéncia financera i la EFCI Nahuala, li permet a les
dones comptar amb la seva propia botiga en linia, des de la plataforma MIMARKET i li brinda
a les dones diferents materials de promocié de productes (etiquetes, targetes de

presentacio, afiches i stickers)

Projecte de Rebosteria

COLUA RL també ha col-laborat en la posada en marxa de la Cooperativa de Rebosteria
tradicionalde | dequi p de pastisseres ja formades i e
negoci. Ha finangcat formaci6 i productes, aixi com estris adequats i necessaris.

https://www.coluarl.com.gt/

Es un curs técnic certificat pel Ministeri d'Educacid, en el qual es va aconseguir capacitar a
dos grups de dones diplomades de la EFCI. Es formen amb coneixements basics en

I'elaboracio de pastissos durant deu mesos.

Aquest projecte s'esta portant gracies a la coordinacio interistitucionalent r e el s A Cent
Municipals de Capacitaci - i EOLUMRIc il EFCI Banesa na ( CI|

Emprenedores Nahuala.

El programa té la categoria d'extracurricular, ja que brinda opcions formatives a les persones,
adaptant-se al seu context. CEMUCAF contracta un pastisser professional per un any, perquée

que faciliti els tallers.
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També s'ha tingut el suport de la cooperativa COLUA R.L, a través de la seva Unitat de
Responsabilitat Social, mitjancant la dotacié de tots inputs necessaris per als grups

participants.

Els dos grups de dones, ja van rebre la seva certificacié técnica que les acredita

com pastisseres professionals.

D6OON SCN LES DONES EFCI I QUI N £S EL REPTE A ASS

El repte a assolir des de | 06inici de | a creaci

concretament en aquest territori de Nahuala, és el de la pobresa extrema.

La mitja doi nt diagsom® pesonasOperntant, Iésanacessitats de recursos

destinats a alimentacio, salut, vestuari i vivenda son elevats, no arribant a assolir les despeses

FUNDACIO UTOPIA

www.fundacionutopia.org

\| Sistema de
Gestion

1S0 9001:2015

TOVRheintand

| vowtov.com
1D 8105028152



http://www.fundacionutopia.org/

"

L -
fL'F undacio E F‘ I
/'l_' I_I T I ] |—] i Escuela de Facilitacion de la Creatividad y la Innovacién

Mujeres Emprendedoras - Guatemala

basiques. Un gran problema és el preu de la cistella basica alimentaria, que no deixa de pujar,
iai x, incrementa encara m®s |l es dificultats. Al i

vist incrementat.

Les participants d e | 6 E d1 ereih de Naluzla ( capcalera municipal de Solola), dels

fi ¢ a n t loXegasljpSocosic, Xepatuj, Rabaric, Chuipatuj i Xeraxon.

Nahuala és el nucli urba principal i també es comptaamb 11 al dees, 10 Acant
paratges i 91Ddixader?1d6saici del projecte acol i
formaci - de tots aquest s tdninteem ame, les despeses gegen | 6 act
suposen els viatges a |l a nostra sala cedida per

gue es desplaca el més a prop possible del grup de dones, per aquest motiu aquests ultims

anys hem dividit el grup en dos.

Tot i aix?2, les dbsdbtintaemakbatceméinbobon:- vial,
mour eds igual ment i transitar aw®ke ehs| Mespanscaim
cedit per la formacid. Aquesta és una despesa molt important pel projecte, el tema transport

i alimentacié un cop han arribat, ( refrigeri ), tant per elles, com pels fills, perqué si no han

pogut menjar res per arribar al seu lloc de desti, dificilment estan en condicions de formar-se.

La nostra idea com a equip és promoure la formacio a través dels telefons mobils, pero és un

tema molt complex i en primer lloc cal saltar la bretxa digital que existeix actualment. Estem

treball ant en possibles proves pilot i implement

Segons dades de l'Institut Nacional d'Estadistica, el municipi de Nahuald té un 86% de
pobresa, que per anys no li ha permés a les comunitats indigenes, millorar les seves
condicions de vida. Les oportunitats s6n escasses i fins i tot més quan es tracta de fer costat
a les dones indigenes que viuen en pobresa i que constantment sén rebutjades, discriminades

i excloses de les decisions comunals i fins i tot de les familiars

De mar¢ a juliol es va desenvolupar la formacié amb el primer grup de dones, el segon grup

va iniciar la seva formacié en el més de novembre i estara finalitzant el 31 de gener.

Desgraciadament, durant el segon semestre de l'any, l'activitat del grup de participants del
projecte ha sofert algunes variants, principalment en les dates i horaris dels tallers, ja que el

municipi de Nahualg, es troba actualment en Estat de setge segons decret Governatiu 11-

! Cantén: Barriada/territori habitat: Conjunt de vivendes agrupades en zona rural
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2021 i que va ser ratificat pel congrés de la Republica de Guatemala. Davant aquest
esdeveniment que restringeix els drets constitucionals com el dret de reunid, es van haver de
realitzar les diligencies necessaries per a poder realitzar la formacié, no obstant aixo, el
compliment de la programacié depén de les circumstancies i 16evolucié del conflicte territorial
ja que les forces de seguretat tenen la facultat d'interrompre les activitats formatives quan ells

ho considerin necessari.

SEGUIMENT | AVALUACIO:

La comunicacié entre Guatemala i Catalunya es manté a través de correus electronics,

WhatsApp, trucades telefoniques i reunions via Skype.

A trav®s de | 6Skype, es realitzen reunions mensu

débavaluaci+- de projecte.

A més, la persona responsable a territori envia a la Fundacié Utopia informes de seguiment
amb els avan-o0os del projecte i amb activitats e

activitats complementaries que contribupgen a | 6a

Respecte al sistema avaluatiu emprat, I'equip de professionals de Fundaci6é Utopia treballa de

manera conjunta sota els parametres de transparéncia, qualitat, i avaluacié continua.

Des de la nostra entitat entenem l'avaluacié com una part indispensable de la formaci6
continua i de qualitat que contribueix al creixement personal i al desenvolupament de

capacitats i talents personals.

Per aquestes raons, des de la nostra entitat entenem l'avaluacié com un procés permanent,
sistematic i continu, per mitja del qual es coneix, es mesura i es reflexiona sobre les
circumstancies i elements relacionats amb el projecte per tal de revisar-lo i contribuir a

l'augment de l'eficacia en l'assoliment dels objectius plantejats.

Quan s'ha avaluat?

Es van desenvolupar diferents tipus d'avaluacié depenent de I'etapa del projecte.
Avaluacio Ex-Ante:

1. En fer la convocatoria a través dels mitjans de difusio radial i es van establir i es van
donar a conéixer els perfils de les participants, destacant que per al projecte és
fonamental que es sentin convidades les dones que han patit discriminacio, exclusio o

qualsevol tipus de violéncia i que es trobin en condicions de pobresa, i que tinguin la
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voluntat d @prendre, enfortir els seus coneixements i desenvolupar les seves habilitats

per transformar la seva vida i la seva familia (Difusié inicial del projecte).

2. Posteriorment es van visitar diverses comunitats per conéixer la realitat de les dones de
primera ma i poder realitzar un diagnostic per seleccionar les que realment necessitaven
amb més urgéncia el suport de la EFCI

Avaluaci6 Continua:

3. Previ a cada un dels tallers es van realitzar reunions d'analisi de cadascuna de les
planificacions per seleccionar adequadament el vocabulari i els continguts a treballar amb
les dones de manera que els temes fossin més facils de comprendre. (preparacio de cada

taller).

4. En finalitzar cada sessi6 de treball, I'equip de EFCI, van realitzar avaluacions perque
les dones poguessin expressar qué els va semblar el taller i de quina manera ho podien
aplicar en la seva vida. La majoria d'aquestes avaluacions es van realitzar amb objectes
concrets perqué les dones que no poden llegir i escriure poguessin expressar-se de
manera oral i visual.

5. Després de cada taller I'equip de EFCI es va reunir per avaluar els resultats del dia
anterior, analitzar els aspectes positius i negatius que es van presentar i establir linies

més efectives de coordinaci6 i accié per millorar el treball.

Avaluacio Ex-Post:

En finalitzar | a formaci - | 6equi p crunpreunifoe ssi on:;
final avaluativa per analitzar els resultats obtinguts i els objectius assolits, aixi com valorar
| 6i mpacte generat a curt t e resivamractartdnes reagionatst a av a
amb les limitacions o imprevistos detectats, aixi com propostes de millora per guanyar eficacia

i eficiencia any rere any.

També es realitza una r euni - via Skype dnbeels plofasaianals de f i n al
Catalunyaperferl a val oraci - conjunta de | 6edici-, i per
a | 6execuci - de la pr,xima edici

A més, les dones participants també realitzen una avaluaci6é general de | 6 qudn c i

finalitzen, per tal de mostrar la seva opinié sobre la formacio.
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Final ment, el s p radatlgngairecullenlles avaluadibhsae tots els actors

implicats per confeccionar la memoria i les devolutives a cada financador del projecte.

Es fa imprescindible pel projecte i l a seva s
comunicar el que fem i sobretot, donar a coneixer els resultats, tant a dins de les nostres

fronteres com a Guatemala.

Es per aquest motiu que aquests dos anys estem invertint esforgos i recursos en la divulgacio
i la sensibilitzacié al mateix pais de Guatemala, donat que un dels nostre objectius com entitat
®s transferir el projecte als tseutarsedbédblngap

lesdespe ses qQque suposa un projecte dbébagquestes carac

D6i gual maner a, des de | 6entitat, @mente ancediroves f ¢
a noves fonts (crowfunding, donacions privades de persones compromeses, aportacions de

la propia comunitat..). Per quest motiu estem treballant en la nova web de la Fundacié Utopia

[ débaltres elements comunicatius al ngsomre aba
| 6i nstagram #utopiatoguether

COMUNICACIO | DIFUSIO DEL PROJECTE A GUATEMALA.

Per arribar al major nombre possible de participants, es va realitzar un anunci publicitari a la
radio local de Nahuala durantel2021. La gravaci- es va realitzar e

va reproduir per diferents comunitats rurals amb una vehicle que comptava amb megafonia.

Aquest espai va ser aprofitat per sensibilitzar i conscienciar a la poblacié sobre la importancia
de donar suport a aquestes activitats, visbilitzar les sistematiques vulneracions de drets que

pareixen les dones indigenes i promocionar el projecte.

A m®s, l a r“"dio va oferir 40 minuts doéintervenc
i mpacte havia suposat | 6 EF CI nts agrairer publisameneet v i de s
treball que es fa des de | 6EFCI i l es oportunit

seves condicions de vida.

A banda, de | 6espai de di fusi -, EFCI va portar m

d e | I6derk g&r exemple els teixits artesanals que ara comercialitzen.
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COMUNICACIO | DIFUSIO DEL PROJECTE A CATALUNYA.

Des de la Fundacié Utopia es realitza un retorn del que es fa a la Cooperaci6 internacional a
través de les xarxes socials i l a creaci - déun nou butllet?2 que
col-laboradors i persones interessades en el mén de la cooperacidé, comptant amb la

complicitat i col-laboracio d e | s i l es voluntaris/es de | 6ENntit afl

Per tal de difondre la iniciativa EFCI entri la ciutadania, hem comptat amb un voluntari
Guatemalenc, Pablo Paz, afincat a Girona, en la participacié activa a Xarxes Socials. Hem
creat una estratégia comunicativa per tal de donar a conéixer el projecte EFCI i els seus
impactes. La creacié de -#utopiatogether, del grup de Facebook amb el mateix nom i del
butlleti de la Fundacié Utopia, estrenat durant aquest 2021, ens dona canals Utils i efectius
per la comunicacio i difusié del projecte de Cooperacid Internacional.

En Pablo forma part del grup de Co-Desenvol upament Accionadt Guat
persones doéorigen Guatemal enc Giroha. Apuestgraplrhoir a vi u

actiu a |l a ciutat, compta tamb® amb | a particip:é
vicepresident del secretariat de | a Coordinadora do6ONG
A part, cal esmentar que executem un projecte dbo

coneixem de primera ma i ens acostem a la ciutadania de manera presencial a través de tallers

i trobades. Aquest projecte és el que anomenem Nahual, i compta amb 13 anys de trajectoria.

Considerem que és de vital importancia donar visibilitat a la tasca que es realitza en aquests
papusos del sud gr "cies a | a cooper actegiaEPDnt er nac

(déEducaci - pel Desenvolupament) de |l a nostra or
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